) MANUALE GESTIONE INTEGRATO ALLEGATO 6 MGl
ISbaglfFER...
= ot CODICE — POLITICA ANTICORRUZIONE Ed. 01 Rev. 00 d¢l 50/06/2028

1SO 9001 ~ 1SO 14001 — 150 45001 - 1SO 37001 . Pag.1di5

Cari Lavoratori/Collaboratori

GLOBALFER 5pa, & impegnata nel contrasto alla corruzione e nella prevenzione dei rischi di pratiche illecite, a qualsiasi
livello lavorativo e in ogni ambito geografico, attraverso la diffusione e la promozione di valori e principi etici. In tale
contesto, in data 13.12.2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha approvato il Codice/Politica
Anticorruzione, il cui fine & quello di rafforzare i presidi di prevenzione e contrasto di possiBiIi pratiche corruttive sia
dirette che indirette.

La presente versione & aggiornata al 30.06.2024.

Uno dei fattori chiave della reputazione della GLOBALFER Spa & la capacita di svolgere il proprio business con lealt),
correttezza, traspérenza, onesta e integrita, nel rispetto per leggi, regolamenti, analoghi requisiti obbligatori, standard
internazionali e linee guida. Il nostro impegno in relazione all’'integrita e all’osservanza di una condotta etica &
particolarmente importante nell’area della prevenzione e dell’individuazione della corruzione. Il nostro atteggiamento
nei confronti della corruzione @ chiaro: la politica che applichiam_o'é di tolleranza zero. Sappiamo di operare in ambienti
difficili e all'interno di culture in cui la corruzione pud essere molto diffusa, ma cid non potra mai rappresentare una
scusa. E fondamentale garantire che le nostre persone e coloro Che_lavorano per nostro conto comprendano le proprie
responsabilita e si comportino conformemente ai nostri valori. GLOBALFER Spa proibisce al Personale, ai Collaboratori,
ai Partner, per quanto le competa, e, in generale, a éhiunque effettui attivita per conto della Societa di richiedere,
promettere, offrire oppure ricevere omaggi, regalie o benefici, potenziali o effettivi, da parte di o a soggetti esterni alla
Societa, siano essi pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, rappresentanti di governo, pubblici dipendenti o
privati cittadini, sia italiani che di altri Paesi, tali da determinare una condotta illecita o, comunque, tali da essere
interpretéti da-un osservatore imparziale, come finalizzati- al conseguimento di un vantaggio, anche non economico,
ritenuto rilevante dalla consuetudine e dal convincimento comune, inteso anche come facilitazione, o garanzia del
conseguimento, di prestazioni comungue dovute nelle attivita d'impresa. Il presente Codice Anticorruzione / Politica
fornisce un’ampia panoramica del programma contro la concussione e la corruzione di GLOBALFER Spa. E stato ideato
al fine di istruirvi e dotarvi di informazioni e degli strumenti necessari per individuare e prevenire la concussione e la
corruzione. Inoltre, esso vi fornisce istruzioni su dove _poter reperire ulteriori informazioni in materia. Ciascun
dipendente e collaboratore & tenuto a leggere e comprendere i contenuti del presente Codice Anticorruzione e a
comportarsi in conformitd a quanto da esso stabilito, alle altre politiche aziendali della Societa, alle leggi e ai
regolamenti vigenti in Italia. Se tutti noi vivremo i nostri valori e agiremo con onesta, correttezza e integrita,
continueremo-a fare di GLOBALFER Spa una societa di cui poter essere orgogliosi.

Grazie per unirvi a me in questo sforzo. -

Cordiali Saluti,

S.
PRESIDENT] c.qgf'

i /

Caserta 30.06.2024 La Direzione
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1. PREMESSA
1.1 ’impegno della GLOBALFER Spa per contrastare la Corruzione
La GLOBALFER Spa ha tra i suoi valori primari-quello dell’etica aziendale, per mezzo della quale trasmette un
messaggio di lealta, correttezza e rispetto e che rappresenta un punto di riferimento nella realta sociale in
cui opera. La consapevolezza dei rischi di corruzione guidavla GLOBALFER Spa, ad andare oltre la pura
compliance normativa, identificando le misure di prevenzione degli illeciti corruttivi come parte integrante
della responsabilita sociale della GLOBALFER Spa, al fine di proteggere la propria organizzazione e tutti gli
stakeholder. In tale contesto, in coordinamento con il proprio Codice Etico e di Condotta ed ispifandosi alle
migliori best practice in tema di Anticorruzione ed allo standard internazionale 150 37001:2016, GLOBALFER
Spa ha definito il presente Codice etico/Politica Anticorruzione al fine di minimizzare il rischio di porre.in
essere comportamenti. che possano essere riconducibili a fattispecie corruttive. Il presente Codice
etico/Politica Anticorruzione definisce i requisiti e le procedure relativi alla politica aziendale al fine di
garantire la conformit alle leggi applicabili contro la concussione e la corruzione. E indispensabile esaminare
con attenzione e rispettare i principi esposti nel presente documento (Codice etico /Politica anticorruzione)
per le seguenti ragioni:

> Agire conformemente ai valori aziendali;

> Proteggere la reputazione della Societa;

» Dimostrare I'impegno della Societa alle comunita in cui opera;

> Garantire la conformita a tutte le leggi anticorruzione applicabili alla Societ;

'» Rafforzare I'applicazione e la consapevolezza delle leggi contro la corruzione.
La Societa ha da sempre ritenuto indispensabile per lo sviluppo delle proprie attivita:

> la qualita dei propri procéssi;
‘la tutela dell’ambiente;
la salute e la sicurezza dei lavoratori;

la sicurezza delle informazioni;

YV V. V V

la prevenzione della corruzione;
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_» la prevenzione di tutti quei reati presupposto previsti dal D. Lgs. 231/2001.
Al fine di assicurare il rispetto delle cogenze di leggi e normative applicabili nel proprio settore di interesse,
garantendo il massimo dell'efficacia e dell'efficienza dei processi, delle attivita e delle risorse, ha adottato:
> un Sistema di Gestione Integrato che individua gli aspetti significativi di tutti i sistemi, identificando le
relative attivita e modalita operative;
> un Modello di Organizzazione e Gestione ex D. Lgs. 231/2001, comprendente una Risk Analisys, un
Codice Etico e di Condotta ed un Sistema Disciplinare.
In tale ambito, la GLOBALFER Spa ha deciso di mettere in atto e mantenere un Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione conforme allo standard ISO 37001:2016, che include:
» Codice Anticorruzione /Politica approvata dal vertice dell’organizzazione;
> Analisi e valutazione dei rischi di commissione degli illeciti corruttiviy
»  Principi, regole di comportamento e procedure a presidio delle aree sensibili al compimento di Atti
corruttivi;
> Attivita informative e formative verso i Destinatari;
> modalita di funzionamento attraverso la definizione di ruoli e responsabilita, una procedura di
segnalazione ed un sistema disciplinare.relativi ad eventuali violazioni;
> attivita di monitoraggio periodica dei rischi di corruzione e dell’efficacia e adeguatezza della \politica.
A partire dalla data di adozione del presente Codice, i contratti con terze parti in genere che dovessero
rappresentare GLOBALFER Spa nei confronti di terzi, dovranno prevedere specifiche clausole sul rispetto dei
principi di comportamento dettati dal proprio Codice Anticorruzione (Politica).
L’Alta Direzione, stabilisce, mantiene attivo e riesamina annualmente, il presente Codice Anticorruzione'/
Politica che:
> vieta la corruzione;
» richiede la conformita alle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili all'organizzazione;
> sia appropriata alle finalita aziendali; )
» fornisce un quadro di riferimento per stabilire, riesaminare e raggiungere gli obiettivi per la
prevenzione della corruzione;

» siimpegna a soddisfare i réquisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

» incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole
e confidenziale, senza timore di ritorsioni;

> si impegna per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della

corruzione;
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» spieghi l'autorita e l'indipendenza della funzione di conformita per la prevenzione della
corruzione;
» illustri le conseguenze della non conformita alla politica di prevenzione della corruzione.
1.2 Finalita del-Codice - Politica Anticorruzione
Rientra nelle finalita del presente Codice / Politica Anticorruzione:
» essere consapevoli delle nostre responsabilita, e di quelle di chi lavora per noi, e mantenere
un atteggiamento irreprensibile nei confronti della corruzione; |
> fornire informazioni e assistenza a chi lavora per noi su come riconoscere e gestire aspetti e
comportamenti riconducibili alla corruzione.
A tal fine, si precisa che
€ un reato offﬁre, promettere, dare, richiedere o accettare “tangenti”. Gli individui ritenuti colpevoli di tale
reato sono punibili con la reclusione fino a un massimo di dieci anni /o con una pena pecuniaria. All'azienda
incapace di prevenire comportamenti corruttivi, oltre all'incalcolabile danno alla reputazione, potra essere
comminata una sanzione illimitata e I'esclusione dalla partecipazione agli appalti pubblici. Per questo A
prendiamo molto sul serio le nostre responsabilita legali. Nel Codice Anticorruzione, definiamo con il termine
terze parti qualsivoglia individuo o organizzazione con cui entreremo in contatto nello svolgimento del nostro
lavoro: clienti effettivi e potenziali, fornitori, subappaltatori, professionisti, consulenti ed enti pubblici,
compresi i loro consulenti, subappaltatori, esponenti e partiti politici.
Nel dettaglio, GLOBALFER Spa vieta di:

» offrire, - promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o
indirettamente, benefici- materiali, vantaggi economici o altre utilita a un Pubblico Ufficiale o un
privato (Corruzione Attiva);

» accettare, o autorizzare qualcuno ad accettare, direttamente o indirettamente vantaggi economici o
altre utilita o le richieste o sollecitazioni di vantaggi economici o altre utilita da un Pubblico Ufficiale
o un privato {Corruzione Passiva);

> indurre un Pubblico Ufficiale o un privato, a svolgere in maniera impropria qualsiasi funzione di
natura pubblica, o qualsiasi attivita associata a un business o ricompensarlo per averla svolta;

> influenzare un atto ufficiale (o un’omissione) da parte di un Pubblico Ufficiale o qualsiasi decisione in
violazione di un dovere d’ufficio;

> ottenere o assicurarsi un vantaggio improprio in relazione alle attivita d’Impresa;

> in ogni caso, violare le leggi applicabili.
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1.3 Destinatari e Ambito di Applicazione

Il presente Codice Anticorruzione / Politica si applica tutto il personale che lavora per suo conto, inteso
nell’accezione massima del termine, ovvero: dipendenti di ogni livello, dirigenti, soci in raggruppamenti di
imprese., soci in generale, imprese subappalfatrici, fornitori, studi professionali, liberi professionisti o
qualsiasi altro individuo che opera in nome e per conto della GLOBALFER Spa (di seguito anche
“Destinatari”). Il Codice Anticorruzione /Politica trova applicazione anche in caso di costituzione e sviluppo,
con altri soggetti, di associazioni temporanee di impresa {(ATI), consorzi, joint venture e simili, nonché in caso
di impiego di consulenti o rappresentanti esterni. Tutti i destinatari precedentemente individuati, sono tenuti
a leggere, comprendere ed a.ttuare il presente Codice/Politica Anticorruzione, sottoposta a costante riesame
in funzione dell’evoluzione normativa nazionale e internazionale applicabile al contesto dell’organizzazione.
A garanzia di tale impegno la GLOBALFER Spa si & dotato di un Codice Etico e di Condotta ampiamente
diffuso attraverso la rete intranet aziendale e sito web dell’azienda. Il presente Codice Anticorruzione
/Politica rappresenta, inoltre, un’integrazione del Modello Organizzativo adottato ai sensi della disciplina
italiana della “Responsabilita degli Enti per gli llleciti Amministrativi dipendenti da Reato” contenuta nel D.

Lgs n. 231/2001.

Caserta 30.06.2024




